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RESUMO

Com base no hovo cenaio mundia, no qud reinaa era dainformacéo, do conhecimento
e das novas tecnologias, onde € exigido do profissond da &ea contabil (e de outras também)
maior “poder de fogo’, sfo feitos 0s seguintes quesionamentos sera que 0S CUrsos e
principa mente os professores de Contabilidade estéo preparados para atender a esse avango?

No Brasl, com reacdo a titulacdo, gpenas 19% dos professores de Contabilidade
possuem cursos de pés-graduacéo em nivel de mestrado e doutorado. No que e refere ao
regime de trabaho, somente 16% desempenham suas fungdes em regime de tempo integrd.

Este artigo gpresenta as principals causas que levam a maioria dos docentes a néo terem
um desempenho adequado nes aividades de endno. S0 discutidas também  questdes
relacionadas a importancia e preocupagdes ligadas ao professor que exerce, dém do ensino,
outras atividades fora da escola, fato comum na atividade contabil.

Outro ponto abordado é a necessdade de mehoria na formacdo dos professores de
Contabilidede. O duno, que é automaticamente o futuro profissond, necessta ter uma
formacdo com competéncias e habilidades diversficadas, ou sga, uma formecéo polivaente.
Além do conhecimento da Contabilidade e suas aplicagies, deve ter-se uma boa nocéo de
métodos quantitativos, informética, economia, administracéo, financas, transacles internacionals,
linguas estrangeiras etc. Para que o profissiond terhatodo esse potencid é preciso que setenha
primeiro professores qudificados e audizados.

Areatemética: Educagio: Ensino e Prética da Gestio de Custos numa Otica Indisciplinar



A NECESSIDADE DE PROFESSORES QUALIFICADOSE ATUALIZADOSPARA O ENSINO
DA CONTABILIDADE

“ E necessario ousar tudo examinar, tudo discutir e mesmo, tudo ensinar” .
Condorcet

INTRODUCAO

O Bradl, td como o resto do mundo, depara-se com os efeitos da propagacéo macica
das tecnologias da informagao, a forte pressio do mercado mundia e uma acel erada renovacéo
técnica e cientifica. Todos esses desafios levam ao progresso. No entanto, essas transformagoes
tém repercussOes, de maior ou menor gral, nos sstemas de educacao e formacéo. Serd que as
escolas brasileiras estéo preparadas para esse avango?

Na &rea contébil, que se relaciona diretamente com as atividades econdmico-financeira
executadas pelas empresas, a formagéo do contador é de fundamenta importéncia para que se
cumpra o principd objetivo da Contabilidede que, segundo ludicibus (1994, p. 21), € o
fornecimento de informacOes para 0s vaios usuaios de mangra a propiciarem decisdes
racionas, envolvendo, inclusive, informacOes preditivas e de tendéncias.

Atuamente a base essencid para a formagéo do contador € o curso de graduacdo em
Ciéncias Contabels. Sera que cursos estéo redmente cumprindo as exigéncias geradas
pelo avanco profissiond? Ser& que os professores de Contabilidade est@o redmente preparados
e atualizados para suprir necessidades? O docente € tido como um dos principas agentes
na evolucdo da educacén, uma vez que de nada adiantara ter-se um programa bem definido, um
curriculo adequado, uma gama de recursos fisicos e financeros, se ndo tiver um corpo docente
preparado, dedicado e comprometido com 0 ensino. Quaguer contelido que for minidrado em
umadiscipling, o professor discute 0 que ele sabe e da maneira que sabe.

Nede sentido, objetiva-se 0 presente artigo discutir a questéo da necessidade de e ter
professores quaificados adequadamente para suprir as exigéncias do mercado em relacéo aos
profissonais da Contabilidede. Inicidmente € feita uma discussio sobre a deficiéncia no
desempenho da maoria dos professores da aea contdbil, em seguida sobre a questéo do
professor que também exerce aividede profissond fora da escola e findmente sobre a
necess dade de mehoria na formacéo dos docentes.

DEFICIENCIA NA FORMACAO DOS PROFESSORES DE CONTABILIDADE

A questdo da formacéo do professor de Contabilidade no Bradl € delicada. Muitos
professores ingressaram na dividade docente sem nenhum preparo para td. Foram, muitas
vezes, escolhidos entre os recém graduados ou entre profissonals do mercado. Isto fez com que
Muitos desses docentes nNdo gpresentassem um desempenho adequado em sda de aula e
conseqlientemente a formagdo de um aduno quase sempre preparacéo para 0 mercado
profissond. Vé&ios sfo os trabahos publicados que abordam esta Situagdo no Brasl. Um
desses, inclusive, foi redizado pela Organizacdo das NagOes Unidas — ONU em 1994 (apud



Schmidt, 1996, p. 336) e condatou que a fata de trenamento para os professores dos cursos de
Ciéncias Contabel's € uma das maiores deficiéncias na educacéo contébil no Brasl.

A maioria dos docentes dos cursos de Ciéncias Contdbeis nas diversas Ingtituigdes de
Ensno Superior do Brasl S0 possuem curso de especidizacdo elou bechardado em
Contabilidede. E mais a maior parte destes néo participa de nenhum programa de educacéo
continuada

Em recente pesquisa redizada por Nossa (1999, p. 88) verificou-se que somente 19%
dos professores de Contabilidade possuem titulacgo de Medtre ou Doutor, conforme pode-se
verificar no gréfico a seguir:

Titulacdo dos professor es dos cur sos de Ciéncias Contabeis no Brasil - 1997

Doutorado

Mestrado 4%
15% Graduacgao

22%

Especializagéao
59%

Fonte: Nossa (1999:92)

Um dos principais fatores que contribuiu para que a maioria dos professores néo
goresentem um desempenho adequado na atividade docente foi a proliferacéo de cursos de
Ciéncias Contébels. Segundo dados do Minigtério da Educacéo e do Desporto (Nossa, 1999, p.
38), a quantidade de cursos superiores em Contabilidade quase dobrou no periodo de 1986 a
1996, conforme mostra o quadro a seguir:

Quantidade de cur sos de Ciéncias Contabeis no Brasil

Ano 1973 1976 1986 1996
Quantidade de cursos 131 166 194 384

Todo ese crestimento quartitativo de cursos na maoria dos casos néo foi
acompanhado da preocupacdo com os agpectos quditativas, principamente na contratacdo dos
professores.

A dividade de ensnar e pesquisar exige tempo do docente. Neste sentido o professor

necessita estar dedicado a eta dividade. Na area contébil a Stuacdo tem-se desencadeado de
manera diferente. A maioria dos docentes desempenham suas fungdes em regime de trabaho



parcid ou horiga. Isto também pode ser verificado na pesquisa redizada por Nossa (1999, p.
95):

Regime de trabalho dos professor es dos cur sos de Ciéncias Contabeis no Brasil-1997

Quantidade de horas semanais menos de 20 de20a39 40 ou mais
horas e horistas horas horas
Percentual de professores 63% 21% 16%

Percebe-se que a fdta de dedicacéo ao engno por parte dos professores contribui em
muito para agumeas deficiéncias encontradas no ensino de Contabilidade. E necess&io que o
professor permanega mais tempo na escola, especidmente para pesquisar, refletir sobre os
contetidos ensnados, trocar experiéncias com outros professores etc.

As principais causas gpontadas por Nossa (1999, p. 108) para o sofrivel desempenho
dos docentes nos cursos de Contabilidade sfo:

v expansio extraordindria do nimero de cursos de Ciéncias Contébels;

v" circulo vicioso exigente no ensino (falta de compromisso entre escola, professor e
auno) e o descaso com a educacéo;

v’ fdtadeinvestimentos por parte das indituicdes;
v’ fdtade pesquisas na &rea contébil e de conhecimentos em cultura gerd;

v' maior aratividade por @rte do mercado profissond contébil e fata de incentivo a
carreira académica;

v’ fdta de reflexdo do contelido minisdrado na sda de aula principdmente peos
professores ligados ao mercado profissond,;

v’ fdtade critérios adequados para a contratacdo de professores pelas ingtitui goes etc.

A fdta de pesguisa sobre 0 proprio ensino da Contabilidade também é um dos fatores
impulsdonadores para a ma quaidade no ensno. Maion & Marion (1999: 21) comentam que a
maioria das Indituicdes de Ensno Superior, especidmente na aea da Contabilidede, sfo
“verdadeiros centros de treinamento de recursos humanos, oferecendo diplomas de
Ccurso superior, atendendo o ego da maior parte da populacdo. Em outras palavras, sdo
feitas cOpias do conhecimento alheio na transmissdo dos professores para os alunos’.
Ha de ressdtar-se que em breve possvedmente ter-se-4 no Brasl o Exame de Suficiéncia
Profissond, que se implementado com a competéncia devida, exigira do aduno recém-formado o
verdadeiro conhecimento da Contabilidede e ndo smplesmente um diploma de conclusto de
CUrso.

O PROFISSIONAL-PROFESSOR E O PROFESSOR-PROFISSIONAL

A fdta de dedicacdo por parte dos professores na maior parte das vezes acontece
porque esses docentes estdo envolvidos em outras atividades fora da escola. Na Contabilidade o



quadro docente compde-se quase que exclusvamente por profissonais da &ea contébil que
atuam em suas dividades comercials e empresarias.

Para 0 ensino da Contabilidade vé-se que € importante que o professor conhega também
a gplicagdo préica do que é discutido na sda de aula. Como bem colocado por Franco (1996, p.
264), “os professores, mais que qualquer outro profissional, devem atualizar-se
per manentemente, pois sdo eles a fonte de aprendizado de futuros profissionais; 0s
professores de Contabilidade, em especial, precisam complementar seu saber tedrico
com experiéncia pratica e conhecimentos técnicos atualizados”.

ludicbus e Maion (1986, p. 55) ddfendem que “precisamos do professor
eminentemente tedrico, com ampla cultura geral, para certas disciplinas [Teoria da
Contahilidade, por exemplo] como também precisamos do profissional de sucesso, talvez
part-time, para certas aulas e palestras [como Auditoria, Contabilidade de Custos efc.]”.

Em pesquisa redizada por Nossa (1999, p. 132) conduiu-se que mesmo sabendo da
importéncia de se ter o professor que estga ligado a redidade das empresas, a maioria dos
pesquisados demongtra preocupacdes com a atuacdo desse profissond docente. Uma dessas
inquietaces € 0 baixo nivel de comprometimento com o endno, principamente quando de esa
em regime de trabaho horiga, que condtitui-se a maioria dos casos.

A segunda preocupacéo € a fdta de preparo didético-pedagdgico. Muitas vezes ese
professor pode ser um profissond de muita cpacidade, no entanto Ndo possui habilidades para
tranamitir seus conhecimentos aos aunos ou esimulé-los a buscar o conhecimento.

Uma outra inquietude € em relacdo agueles docentes que de aguma maneira praticam
Suas dividades num certo processo mecanico e acabam nédo fazendo uma reflexéo acerca do
conteido programéico ministrado em sdade aula

Vasconcdos (1996) destaca que dém do conhecimento da sua prética profissond, o
professor deve possuir formacdo pedagogica, técnico-cientifica e politica SO assim edtaria
real mente comprometido com o processo de engino-gprendizagem.

Na a&ea de Ciéncias Socias Aplicadas, a qua se encontra a Contabilidade, é
fundamental que se tenha um relacionamento que favorega a troca de experiéncias entre o
ambiente interno e externo da academia, porque, em dguns casos € indispensave o
conhecimento do professor quanto ao que esta acontecendo na redidade das empresas.

Neste sentido, 0 ided seria ter uma parte dos professores em tempo integrd, dando
malor assessoria aos adunos e, inclusive, fomentando pesquisas, e uma outra parcela de docentes
em tempo parcid buscando as experiéncias da redidade fora da academia. O mais interessante
e desgéve € que os docentes discutem e troquem experiéncias entre eles.

NECESS DADE DE MELHORIA NA FORMAGCAO DOS PROFESSORES

Astransfor macoes
A mundidizacdo das tecnologias, a globdizacdo das economias e, indusive, o advento da

sociedade da informagdo aumentaram as possibilidades de acesso dos individuos ainformacéo e
a0 sber. Ao mesmo tempo, entretanto, todos fendbmenos arastam consgo uma



modificacdo das competéncias adquiridas e dos Sstemeas de trabaho. Para todos, esta evolucéo
faz aumentar aincerteza. Paradguns, cria-se, inclusive, Stuagdes de totd excluséo.

No mundo inteiro, as tecnologias da informacdo vém trandformando a natureza do
trabaho e aumentando a exigéncia de conhecimento dos profissonas. O trabaho esta cada vez
mais sendo condtituido por tarefas intdigentes que exigem espirito de iniciativa, adagptacéo e
crigtividade. 1sso parece gerar uma nova revolucéo indudtrid, que se revela desde ja téo
importante e radical como outras precedentes.

Ashabilidades e competéncias

Um estudo redizado pda Comissio das Comunidades Européias (1995) buscou
identificar quais as gptiddes necessirias para 0 emprego e a dividade. Em respoda a
guestédo conduiram que no mundo moderno 0 conhecimento pode s definido como uma
acumulaco de saberes fundamentais, de competéncias técnicas e de aptiddes sodiais. E pda
combinacdo equilibrada desses saberes, adquiridos no ssema de ensino formd, na familia, na
empresa, por diversas redes de informacdo, que se cria 0 conhecimento gerd e transmissivel
mais favorave ao emprego.

Os conhecimentos fundamentais ou de base congtituem o dicerce da gptidéo individud.
Na educacéo de base, convém encontrar um justo equilibrio entre a aquisicéo dos saberes e as
competéncias metodol dgicas que permitam aprender por S Mesmo.

As competéncias técnicas s8o conhecimentos que permitem a identificacdo mais direta
com uma profissfo. Podem ser adquiridos em parte no Sstema educativo e na formacéo
profissond e, em parte, naempresa.

As gptiddes sociai's englobam as cgpacidades racionals, 0 comportamento no trabaho e
toda uma gama de competéncias que correspondem ao nivel de responsabilidade ocupado: a
cgpacidade de cooperar, de trabdhar em equipe, a cridividade, a procura da qudidade, o
dominio de outras linguas tc.

Combinando as competéncias transmitidas pelas indituigbes formais e as habilidades
adquiridas por sua prética profissond e por suas iniciativas pessoas, em matéria de formacéo o
individuo torna-se agente e principa congrutor da sua qudificacéo.

As competéncias e habilidades gpresentadas pela Comissio das Comunidades Européias
néo divergem em muito do que esta sendo exigido no mercado de trabalho do profissond da
area contdbil. N&o se eda fdando dagude profissond que aua de forma tradicional,
desenvolvendo somente a contabilidade fisca e societaia Faa-se do profissond que pretende
usar todo o potencid exigtente na Contabilidade, principdmente na &ea de Controladoria.

Na tentativa de verificar quais seriam competéncias e habilidades especificas na
area contabil, agumeas indicagbes foram encontradas ro “Roteiro de avaliacéo de projetos
para autorizacdo de cursos de Ciéncias Contabeis’, daborado pda Comissio de
Especidistas de Ensino de Ciéncias Contdbeis (MEC, 1998).

As competéncias gpontadas s20:



“ conhecimentos em teoria da contabilidade; principios fundamentais de
contabilidade; contabilidade, inflacdo, juros e cambio; contabilidade
geral e de custos; gestéo estratégica de custos, orcamento; métodos
guantitativos para anélise de decisdes, tomada de decisao e analise de
negocios em fusdes, cisdes, incorporacbes e aquisicdes, estruturas,
sistemas e qualidade de controles internos; auditoria externa; analise
de risco em investimentos, administracdo de capital de giro;
plangjamento estratégico tributario; contabilidade internacional;
contabilidade socio-ambiental (sic) e de recursos humanos; sistema de
informacdes e de suporte a decisao; rotinas de seguranca em sistemas
de informagdes compartilhados, mudangas organizacionais e avaliac&o
de processo de negocios, gestdo de pessoal da area contabil/financeira,
desenvolvimento ético e profissional (lideranca e tecnologia), analise de
cenarios econdmico/financeiros nacionais e internacionais, analise de
contas e de demonstracgdes contabeis internas e externas, administracéo
financeira de curto e longo prazo” .

E as habilidades sfo:

“proficiéncia, no uso da linguagem contabil para o usuario interno e
externo; nas relacbes interpessoais; em raciocinio 106gico e critico-
analitico; em lideranca, motivacéo e proatividade; em comunicacao
escrita e verbal; em visdo sistémica e holistica da atividade contabil;
em lidar com modelos de gestdo inovadores, flexiveis e adaptaveis em
situacBes novas e adversas;, na busca da congruéncia entre objetivos
pessoais e institucionais; no entendimento da esséncia sobre a forma” .

A questdo da formacdo adequada para o contedor ja era discutida, ha tempo, por
ludicibus e Franco (1982, p. 43). Em suas percepedes concluiram que o conhecimento do
contador deve extrapolar a técnica de daboracdo de demondrativos que acumulam e fornecem
dados. Isso 0s sgtemas de informéatica sGo capazes de fazer e até com maior pefeicdo. O
contador deve voltar-se a andlise e interpretacdo desses demongrativos, gerando informages
(teis para os tomadores de decisies. Para is0, torna-se necessario o conhecimento béasico de
economia, administracéo e ciéncias &fins; firme inclinacdo para méodos quantitativos em gerd,
edtatisticas e processamentos de dados, desenvolvimento da habilidade de criar smulagdes que
reflitam os resultados das varias dternativas para cursos em ag2o; ter um bom nivel culturd em
humanidades, e saber mais de uma lingua estrangeira, principdmente o inglés.

Ha necessidade de se preparar profissonais, ndo goenas com o dominio das mas
avancadas técnicas disponivels, mas dotados de habilidades e do discernimento necessrio para,
dém do como fazer, perseguirem o qué fazer. Dominar a técnica ndo € suficiente. O mais
importante é estar preparado para perceber quando a técnica precisa evoluir (ludicibus et alii,
1983, p. 83).

Para que um auno, futuro profissond, saia da Universdade com ampla viso, é
necessio que ¢ tenha uma edrutura adeguada funcionando, um curriculo compativel
implantado e principamente um cor po docente capaz de contribuir com essa formacao.



E preciso que o professor de Contabilidade tenha uma percepcio dara da sociedade,
que se encontra em rgpida evolucéo. Deve compreender a redlidade em que vive, integrando
diariamente os diversos fendbmenos sociais, politicos, econdmicos e juridicos. Em outras paavras,
deve ter conhecimentas técnicos da Contabilidade e de &reas afins, de metodologia de ensino, de
culturagerd e gptiddes socias.

O conhecimento e a criatividade do professor

A educacido e formagdo sempre foram fatores determinantes da igualdade de
oportunidades. Investir no imaterid e vdorizar 0 recurso humano implica em aumentar a
competitividade. A posicéo de cada um no expago do saber e da competéncia sera decisva

O professor, e conseqlientemente o auno, deve procurar ter bons conhecimentos de
cultura gerd, criando assm, maor capacidade para captar 0 sgnificado das coisas, compreender
e formular juizos e com iss0 adaptar-se a evolucéo da economia e do emprego. “A missao
fundamental da educacgéo consiste em ajudar cada individuo a desenvolver todo o seu
potencial e a tornar-se um ser humano completo, e ndo um instrumento da economia; a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias deve ser acompanhada pela educacéo do
carater, a abertura cultural e o despertar da responsabilidade social” (Comissio das
Comunidedes Europdias, 1995, p. 14). Notase assim a necessidade de uma formacdo
polivdente com base em amplos conhecimentos, desenvolvendo a autonomia e o esimulo de
aprender a aprender.

Independentemente do faio de passar ou nd por uma formacdo que conceda um
diploma, o individuo deve buscar 0s conhecimentos que gudam no desempenho de suas fungdes
Para 0 professor de Contabilidede, é desgave (necessariol) que ee conheca outras linguas, que
tenha uma boa nogdo (ou dominio) de mé&odos quantitaivos, informética, economia,
administracdo, financas, transagdes internacionais etc. O objetivo € permitir que o docente possa
conduzir aformaggo do duno de maneiraampla, com o incentivo a cridividade e ao aprendizado
continuo, mesmo fora da escola

Dominio de linguas estrangeir as

Janéo é possive reservar o dominio das linguas estrangeiras a uma elite ou aqueles que
0 adquirem gracas a sua mobilidede geogréfica O dominio de vérias linguas tornou-se uma
condicéo indigpensavel para permitir aos cidadéos o beneficio dbs posshilidades profissonas e
pessoal's que Ao abertas com um mercado interno sem fronteiras.

No Brasl temse grande necessidade do uso da lingua inglesa, primeiro porque a
linguagem dos negdcios é cada vez mais globdizada, e segundo, pea e bibliografias
nacionas que versam principamente sobre a area contébil e &reas afins. Quaquer estudo mais
profundo que s quera daborar, leva-se compulsoriamente a pesquisa de bibliografias
edrangeiras. Com o forte avango nas areas de comunicagies, especidmente a Internet, tornou-
s muito facil percorrer 0 mundo em busca de informagBes. O espanhol também é outra
linguagem necessaria, uma vez que é amplo o relacionamento de empresas entre os paises da
América Latina, especidmente com relacdo aos paises integrantes do Mercosul.

M éodos quantitativos aplicados a Contabilidade



A Contabilidade como fornecedora de informagBes aos seus usuaios, deve prover
também informagdes futuras que auxiliem o processo de tomada de decisgo. ludicibus (1982) ha
muito A previu uma crescente tendéncia para o uso de métodos quantitativos no tratamento de
problemas empresarials, dando origem, indusive, ao termo  Contabilometria, em andogia ao
termo usado na Economia (Econometria).

O grande objetivo da utilizacdo de méodos quantitativos € o de entender e controlar com
mai's acuracia os fatores criticos de sucesso da empresa e conduzir os tomadores de decisdes a
anteciparemse aps seus concorrentes e gproveitarem as oportunidades. Segundo ludicibus
(1994, p. 302) os mé&odos gquantitativos aplicados a Contabilidade podem s (teis quando
rel acionados ans seguintes topicos e assuntos.

“1. no tratamento de grande massa de dados, na pesquisa indutiva em
Contabilidade;

2. na formulagdo de modelos preditivos de comportamento de custos,
receitas, despesas e resultados;

3. em certos problemas de alocagBes de custos e transferéncias
interdivisionais, intersetoriais e interempresariais;

4. nas formulagdes orcamentérias com distribuigdes probabilisticas; e
5. em decisdes de otimizacéo de resultado ou maximizacdo de custos.”

SH para exemplificar citar-se-a (sem nenhuma pretensio de s exaudtivo) agumas
técnicas edatisticas e matematicas que podem auxiliar o contador na geracdo de informagtes
para seus usuaios. técnicas de amogtragem, programacéo lineer e néo-linear, programacéo
dindmica, goal programming, Smulacdo, teoria da decisfo, teoria das filas, andise de s&ries
temporais, regressio e correlacfo etc.

A maioria dos contadores parece néo ter despertado para todo o ferramenta edtatigtico
que pode auxilia-lo na geracdo de informagdes. 1o muitas vezes pode ser por causa do pouco
conhecimento sobre o assunto, devido a fdta de discussio e incentivas na época de sua
formagcdo académica Neste sentido, para que ndo hga auséncia de conhecimento é
necessxio, em primeiro lugar, que a escola tenha professores com conhecimentos suficientes
em méodos quantitativos, especidmente gplicados a Contabilidade, para discutir e incentivar
seus aunos.

O uso de méodos quantitativos pode sr badante facilitado com a utilizacdo de
software especificos e em muitos casos em software de uso comum, como 0 Microsoft
Excel. Veificase assm mais uma &ea em que o professor deve ter conhecimento: a area de
informética. Esse conhecimento ndo deve estar limitado a resolucéo de problemas de métodos
quantitetivos, mas estendido as tecnol ogias da informacéo.

Necessidade de for macao global

H& uma expectativa a respeito da adogdo de uma norma de educacdo contabil
internaciond e a criac2o de um curriculo que servira de referéncia para aformacéo do contador
em todo 0 mundbo.

Segundo Carvaho (apud Morera, 1999, p. G8) o curriculo idedl para o contador globa
fol discutido por 150 peritos de 60 paises num encontro em Genebra, no Grupo de Trabdho



Intergovernamenta de Especidistas em Normeas Internacionals de Contabilidade e Publicacéo
(ISAR). O documento possui 36 paginas e pode ser dividido em trés grandes grupos.

“a) Conhecimento das organizacdes e dos negécios: economia; métodos
guantitativos e estatistica para hnegocios, organizacao
comportamental; operacdes administrativas, marketing e negocios
internacionais.

b) Informatica: conceitos de I T [tecnologia da informacéo] para sistemas
de negocios, controle interno baseado na computacao;
administracao de IT; implementacdo e uso; e avaliagéo do trabalho
com computacao.

¢) Conhecimento contébil e relacionado com a matéria: contabilidade
financeira e publicacdo; administracdo contabil; taxacdo; lei
comercial; auditoria interna e externa; administracdo financeira e
financas, e ética profissional”.

Serd fundada a International Qualification Organization (1Q0) que segundo
Cavdho funcionard como uma egpecie de ISO (International Organization for
Sandardization) em educacéo contébil.

Carvaho comenta ainda que no Brasl podera ter um impacto maior do que uma mera
troca de curriculo, talvez serd o fim dos cursos noturnos de Ciéncias Contdbeas, pois em dgum
momento exigir-se-a uma dedicacdo em tempo integrd.

Neste novo cenaio, vé-se mais uma vez a necessidade de gerfeicoamento e maior
cgpacitacdo dos atuais e futuros professores dos cursos de Ciéncias Contdbeis no Brasl.
Apoiado nas pdavras de Franco (1996, p. 264) pode-se dizer que “qualquer intelectual ou
profissional, sgja professor, pesguisador, cientista ou doutrinador, precisa da EPC
(Educacdo Profissional Continuada), pois somente a permanente atualizacdo de
conhecimentos propicia condi¢cdes para acompanhar o progresso cultural e tecnologico
contemporaneo”.

CONSIDERACOESFINAIS

A audizacdo, qudificacdo ecriatividade do professor de Contabilidade € sem dlvida,
um dos fatores mais importantes para davancar o ensno nos cursos de Ciéncias Contabels no
Brasl. I1s0 é bagante visivel quando se obsarva as trandformagfes ocorridas no mercado
consumidor da Contabilidade. O profissond contabil que possuir a mehor informacéo, que tiver
0 “dgo mas’ g é cao, souber usar ferramentas no desempenho de suas fungdes,
certamente tera maior poder de competicéo. A era do conhecimento, da informacéo, das novas
tecnologias, pdaqua o mundo passa, exige do auno recém-formado todo esse “ poder de fogo”.

Neste sentido, verifica-se que o professor € um dos responsavels direto na formacéo de
aunos com tais competéncias e habilidades. Pode-se obsarvar, no entanto, que a maioria dos
docentes das escolas superiores de Ciéncias Contébels ndo estdo suficientemente qualificados
para exercer tais responsabilidades.



As Indituicbes de Engno Superior devem constientizar-se desse cend&rio e assumir
reslmente 0 seu pape e dar aos seus professores maiores incentivos, condigdes e oportunidades
para capacitacao e atudizacao.
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